Urlop
macierzynski
i rodzicielski

Pracownicy przystugu je urlop macierzyriski w wymiarze:
e 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie:
e 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwo jga dzieci przy jednym porodzie:
e 133 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie:
e 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie:
o 37 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wigce j dzieci przy jednym porodzie.

Przed przewidywana data porodu
pracownica moze wykorzystac nie wiecej niz
6 tygodni urlopu macierzynskiego.

Po porodzie przystuguje urlop macierzynski
niewykorzystany przed porodem az do
wyczerpania wymiaru.

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i powrdci¢
do pracy, jezeli:

- pozostalg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko;

- przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do konca urlopu macierzynskiego,
osobista opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony - ojciec dziecka, ktéry w
celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.




Urlop
rodzicielski

Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma
prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:
« 32 tygodni - w przypadku urodzenia jednego
dziecka przy jednym porodzie;
« 34 tygodni - w przypadku urodzenia wiecej
niz jednego dziecka przy jednym porodzie;

Urlop w takim wymiarze przystuguje facznie
obojgu rodzicom dziecka.
Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie
korzystac oboje rodzice dziecka.
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W okresie pobierania przez jednego z rodzicéw dziecka
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzystac¢ z urlopu
rodzicielskiego.

W takim przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego
i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze
przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa powyze;j.
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Urlop rodzicielski jest udzielany
jednorazowo albo w czesciach nie
poézniej niz do zakonczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6 rok zycia.

Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek
pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.
Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu
rodzicielskiego w kazdym czasie za zgoda pracodawcy
i powrécic¢ do pracy.

Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajagcego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz
potowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu rodzicielskiego udziela sie
na pozostata cze$é wymiaru czasu pracy.




