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ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW
MLODOCIANYCH

Mtodociany, czyli osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta
18 lat, moze bycC zatrudniony na podstawie umowy w celu
przygotowania zawodowego, a po skonczeniu 16 lat na podstawie
umowy o prace, ale tylko przy wykonywaniu prac lekkich.

PRZYGOTOWANIE
ZAWODOWE

Na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mozna zatrudnic
tylko tych mtodocianych, ktorzy:
e ukonczyli co najmniej oSmioletnig szkote podstawowg,
e przedstawig sSwiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu.
WAZNE! Zatrudnianie mtodocianych ponizej 15 roku zycia dopuszczalne jest tylko
w przypadkach wymienionych w ustawie:
e zatrudnienie mtodocianych, ktérzy nie ukonczyli osmioletniej szkoty

podstawowej,

e zatrudnienie os6b niemajgcych 15 lat, ktérzy ukonczyli o$Smioletnig szkote
podstawowg,

e zatrudnienie osob niemajgcych 15 lat, ktore nie ukonczyty osSmioletniej szkoty
podstawowej.

PAMIETAJ! Osoba mtodociana, niemajgca kwalifikacji zawodowych, moze zostac
zatrudniona jedynie w celu przygotowania zawodowego.



WYMAGANIA WOBEC
PRACODAWCY

Przygotowanie zawodowe pracownika mtodocianego moze
prowadzi¢ pod warunkiem posiadania kwalifikacji
wymaganych od instruktorow praktycznej nauki zawodu:
e pracodawca,
e 0soba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,
e 0soba zatrudniona u pracodawcy.
Posiadanie kwalifikacji nie dotyczy pracodawcéw, w imieniu
ktorych przygotowanie zawodowe mitodocianych beda
prowadzi¢ uprawnieni do tego pracownicy.
WAZNE!  Kwalifikacje ~ zawodowe i  przygotowanie
pedagogiczne wymagane od instruktorow praktycznej
nauki zawodu okreslone zostato w Rozporzgdzeniu MEN
z 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

ZAWIERANIE UMOW Z PRACOWNIKIEM
MtODOCIANYM

Przepisy Kodeksu pracy - dalej k.p. wskazujg, iz do zawierania i rozwigzywania

z miodocianymi umow o prace w celu przygotowania zawodowego maj3
zastosowanie przepisy dotyczgce umow na czas nieokreslony.
Pracodawca sporzgdza umowe o prace w celu przygotowania zawodowego na
piSmie, w ktdrej zobowigzany jest okresli¢ w szczegdlnosci:

1.rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do

wykonywania okreslonej pracy),

2.czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

3.sposob doksztatcania teoretycznego,

4.wysokos¢ wynagrodzenia.
Okreslenie w umowie o prace w celu przygotowania zawodowego, czas trwania

I miejsca odbywania przygotowania zawodowego, nie oznacza, iz dana umowa
zawarta jest na czas okre$lony. Co do zasady, wytgczona jest mozliwosé
zawierania

z miodocianymi zatrudnianymi w celu przygotowania zawodowego innych
rodzajow umow o prace, tj. na okres probny, na czas okreslony.




W

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego podpisuje pracodawcad
z mtodocianym (w przypadku, gdy rodzic lub opiekun prawny stwierdzi, ze
stosunek pracy sprzeciwia si¢ dobru mtodocianego, moze - za zezwoleniem
sqdu opiekunczego - rozwigza¢ umowe).

Niedopuszczalne jest zamieszczanie w  takich umowach  klauzul
zobowiqzujgcych miodocianych do przepracowania okreSlonego okresu po
ukohczeniu przygotowania zawodowego i do zwrotu pracodawcy kosztdw tego
przygotowania w przypadku rozwigzania przez mtodocianego umowy przed
uptywem tego okresu.

Mozliwe jest wprowadzenie do umowy postanowien korzystniejszych, niz
przewidujq to przepisy; a takze dodanie elementdw, ktérych Kodeks pracy nie
przewiduje, np. zapisu dotyczqcego wykupienia na koszt pracodawcy
dodatkowego ubezpieczenia.

Umowe w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki
zawodu zawiera pracodawca z mtodocianym:

w terminie przyjecia kandydatéw do branzowych szkét | stopnia,

w innym terminie, gdy mtodociany nie doksztatca sie w branzowej szkole

| stopnia.

ROZWIAZANIE UMOW PRZEZ
PRACODAWCE

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodowego przez
pracodawce dopuszczalne jest tylko w razie:
e niewypetniania przez mtodocianego obowigzkow wynikajgcych z umowy
o prace lub obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego Srodkéw
wychowawczych,
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodowego,
stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowanie
zawodowe.
Wskazane przyczyny wypowiedzenia umowy w celu przygotowania zawodowego sg jedynymi
dopuszczalnymi, co oznacza, ze wypowiedzenie jest mozliwe, ale tylko
z wymienionych w przepisie przyczyn.

PAMIETA]J! Okres wypowiedzenia uzalezniony jest od stazu mtodocianego u pracodawcy, u ktérego
odbywa on przygotowanie zawodowe - stosuje sie ogolne zasady prawa pracy.

Dopuszczalne jest réwniez rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, na ogoélnych
zasadach, z przyczyn okreslonych art. 53 § 1 k.p., jak i rozwigzanie na mocy porozumienia stron.



CZAS PRACY

Pracownik mtodociany, ktéry nie ukoficzyt 16 lat nie moze pracowaé dtuzej niz
6 godzin na dobe, pracownik powyzej 16 roku zycia nie moze pracowac dtuzej
niz 8 godzin na dobe.
WAZNE! Do czasu pracy osoby mtodocianej wlicza sie czas nauki w wymiarze
wynikajgcym z obowigzkowego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to,
czy odbywa sig¢ ona w godzinach pracy.
Mtodocianego nie wolno zatrudniag:

e W godzinach nadliczbowych,

e W porze nocnej, ktéra przypada pomigdzy godzinami 22.00-6.00.
Przerwa w pracy pracownika mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna
trwac€ nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin. Mtodocianemu przystuguje
réwniez w kazdym tygodniu prawo do co hajmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedziele.

ZATRUDNIANIE PRZY
PRACACH LEKKICH

Mtodociany a po ukoriczeniu 16 lat moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy

o prace, ale tylko przy wykonywaniu lekkich prac.
Praca lekka to taka, ktéra:

e nie stwarza zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego pracownika

mitodocianego,

e nie utrudnia mtodocianemu wypetniania obowigzku szkolnego,

e nie nalezy do wykazu prac wzbronionych osobom mtodocianym.
Wykaz lekkich prac okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza wykonujgcego zadania
stuzby medycyny pracy. Wykaz ten wymaga zatwierdzenia przez wtasciwego okregowego
inspektora pracy.

Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca ma obowigzek zapoznac

mtodocianego z wykazem prac lekkich.
Przyktady prac lekkich:

e zbieranie owocow (ograniczenie dZzwigania ciezaréw),

e sprzgtanie wnetrz i pomieszczen,

e obstuga komputera.



UWAGA! Pracodawca, ktoéry nie przestrzega przepisbw dotyczgcych zatrudniania
pracownikdw mtodocianych popetnia wykroczenie.

Zawarcie umowy o prace oznacza koniecznoS¢ zrobienia wstepnych badan lekarskich przed
przyjeciem mtodocianego do pracy. Takiemu pracownikowi nalezy réwniez zapewnic
przeszkolenie w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy.

Wymiar i rozkiad czasu pracy przy pracach lekkich
Pracodawca ustala wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy lekkiej
pracy, uwzgledniajgc tygodniowq liczbe godzin nauki wynikajgcqg z programu nauczania,
a takze z rozktadu zajec szkolnych mtodocianego.
Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie
moze przekracza¢ 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu
pracy mtodocianego nie moze przekraczac 2 godzin.
Czas pracy mtodocianego w czasie ferii zimowych i letnich nie moze przekracza¢ 7 godzin
na dobe i 35 tygodniowo. Czas pracy miodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczaé
6 godzin na dobe, a po ukonczeniu 16 lat 8 godzin na dobe.

Miodocianego nie wolno zatrudniaé:
e W godzinach nadliczbowych,
e W porze nocnej, ktéra przypada pomiedzy godzinami 22.00-6.00.

PAMIETAJ! Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi€ przerwe w pracy trwajgcq nieprzerwanie 30
minut, wliczang do czasu pracy.

WAZNE! Przed zatrudnieniem nalezy uzyska¢ od mtodocianego oéwiadczenie o zatrudnieniu
lub niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy, poniewaz limity obowiqzujg
tgcznie u wszystkich pracodawcow.

PRACE WZBRONIONE
MLODOCIANYM

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych przy pracach wzbronionych.

Wykaz prac wzbronionych, obejmuje prace, przy ktérych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia i niebezpieczne oraz prace szczegdlnie ucigzliwe i
zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu. Sg to prace np.: zwigzane

z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg ciata oraz zagrazajgce
prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

Ochrona mtodocianych w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw
chemicznych, fizycznych i biologicznych, stwarzajgce zagrozenie wypadkowe.
WAZNE! W ustaleniu prac wzbronionych musi uczestniczy¢ lekarz sprawujgcy
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodocianym.




URLOP PRACOWNIKA
MLODOCIANEGO

Mtodociany nabywa prawo do urlopu w wymiarze 12 roboczych dniz uptywem
6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy. Po uptywie roku pracy mtodocianemu
przystuguje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Zatem mtodociany
pracownik, w pierwszym roku pracy nabywa prawo do dwdch urlopdw w tgcznym
wymiarze 38 dni (12+26).

Prawo do kolejnego urlopu wypoczynkowego mtodociany nabywa w kazdym

nastepnym roku kalendarzowym.
Wymiar kazdego nastepnego urlopu wypoczynkowego wynosi 26 dni roboczych, az do
roku, w ktérym mtodociany konczy 18 lat. W roku kalendarzowym, w ktérym
mitodociany ukonczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych, jezeli
prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.

Mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych. Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu w wymiarze 12 lub 26 dni
roboczych pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie
ferii.
W celu skorzystania przez mtodocianego z zaliczkowego urlopu konieczny jest wniosek
0 jego udzielenie i zgoda pracodawcy. W razie braku stosownego wniosku i/lub zgody
pracodawcy, pracownik jest zobowigzany Swiadczy¢ prace.
Urlop bezptatny mtodocianego

Mtodociany ma mozliwos¢ skorzystania z urlopu bezptatnego w okresie ferii. Co
istotne, pracodawca jest obowigzany na wniosek pracownika mtodocianego, ucznia
szkoty dla pracujgcych, udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego

w wymiarze nie przekraczajgcym tgcznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy.
Okres tego urlopu wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.




OBOWIAZKI
MLODOCIANEGO

Do Twoich podstawowych obowigzkéw jako pracownika mtodocianego nalezy
m.in.:

przestrzeganie czasu i organizacji pracy ustalonych u pracodawcy,
przestrzeganie przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
doksztatcanie sie,
przystgpienie do stosownego egzaminu, konczgcego nauke zawodu lub
przyuczenie.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika mtodocianego od

pracy na czas potrzebny do wziecia udziatu w zajeciach szkoleniowych
w zwigzku z doksztatcaniem sie.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Do podstawowych obowigzkéw Twojego pracodawcy nalezy m.in.:

zapewnienie opieki i pomocy niezbednej do przystosowania sie
mtodocianego do wtasciwego wykonywania pracy,

zatozenie i prowadzenie akt osobowych tak, jak dla kazdego innego
pracownika,

organizowanie i realizowanie ksztatcenia zawodowego mtodocianych,
prowadzenie ewidencji - wykazu pracownikéw mtodocianych,

dokonywanie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

w przypadku pracodawcy zobowigzanego do tworzenia funduszu,
stosowanie przepisow dotyczgcych potrgcen z wynagrodzenia za prace.




W

Jesli jestes zatrudniony w celu nauki zawodu to pracodawca ma obowigzek:

* realizowaC program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonym w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego w zakresie nauczanego zawodu lub,

* realizowad program zapewniajgcy spetnienie wymagan egzaminacyjnych
okreslonych w standardach bedgcych podstawg przeprowadzania
egzaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach nieujetych w
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego, okresSlonych w przepisach
dotyczgcych klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

e odpowiada¢ za to, aby osoby szkolgce mtodocianych posiadaty
odpowiednie kwalifikacje.

ZATRUDNIANIE DZIECI

Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukonhczenia
przez nie 16. roku zycia jest dozwolone wytgcznie na rzecz podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢:

e kulturalng,

e artystyczng,

e sportowq,

e reklaomowaq.

Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych wymaga uprzedniej
zgody przedstawiciela ustawowego lub opiekuna tego dziecka, a takze zezwolenia
witasSciwego inspektora pracy. Zezwolenie lub odmowa jest wydawane w drodze
decyzji administracyjne;.

Do wniosku o wydanie zezwolenia nalezy dotgczyc:
e pisemnq zgode przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka,
e opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczgcqg braku przeciwwskazan
do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,
e orzeczenie lekarza stwierdzajqce brak przeciwwskazan do wykonywania przez
dziecko pracy lub innych zaje¢ zarobkowych,
» opinie dyrektora szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza — jezeli dziecko podlega
obowiqgzkowi szkolnemu.
Wiasciwy inspektor pracy moze odmoéwi¢ wydania zezwolenia jezeli
wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych:
e powoduje zagrozenie dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziecka,
e zagraza wypetnianiu obowiqgzku szkolnego przez dziecko.
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